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Vyjadfeni k vysledkiim kontroly provedené v TOTEM — regionalni dobrovolnické centrum ve dnech
3.6.2013 do 26.6.2013 a Zadost o prominuti vzniklych sankci

Vazena pani vedouci,

dne 2.7.2013 jsem prevzala protokol o kontrole provedené v TOTEM — RDC. Velice lituji vSech
pochybeni, kterych jsme se dopustili, a rada bych se vyjadrila, pfipadné okamzité napravila ta, kterd jsou touto
cestou napravitelna.

A3 — Kontrolni zjisténi - Nesrovnalosti v predloZenych dokumentech k projektu Zeitbank 55+

Od prevzeti protokolu pfijalo nase sdruzeni opatieni, které zabezpeluje v dokumentech DPP, DPC
terminologii Zdkoniku prace. Ve viech dohodach bude od 5. 7. 2013 specifikovdn termin vyplaceni nalezité
odmény.

Co se konkrétni DPP na koordinaci projektu Zeitbank 55+ a Dohody k této DPP tykd, vzhledem k tomu,
Ze jsme v dobé uzavreni DPP pro koordinaci projektu jesté neméli podepsanu smlouvu s donatorem projektu,
ktera prodlouZila dobu realizace projektu do roku 2014, volili jsme pro rok 2012 formu pracovniho vztahu DPP.
Od roku 2013 je koordinace projektu realizovéna jako sluzba.

B3 — b) Kontrolni zjisténi - Nesrovnalost neoddélovani nakladti na hrubé mzdy pracovniki na HPP
a ostatni osobni naklady

Velice mne mrzi chybné zvolena forma pracovniho poméru pro zaméstnankyni v diichodovém véku pani
Miroslavu Kudrnovou, kterou jsme volili zejména z divodu, Ze zaméstnavatel nema pii Dohodé o pracovni
¢innosti povinnost vyplacet odstupné a dalsi nahrady v pfipadé ukonceni pracovniho vztahu. Protoze se ale
jedna o kmenovou zaméstnankyni SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, chybné jsme naklady
spojené s jejim zarazenim Cerpali a vykazovali k ndkladiim rozpoctové polozky na hrubé mzdy. Chtéla bych Vas
ujistit, ze jsme vzavérecném vyuctovani neméli zamér ucelové zakryvat skutecnost, Zze jsme nedodrzeli
poloZzkovy rozpocet sluzby. Na mUj dotaz externi ekonomicka firma, kterd ndam mzdy ziGc¢tovava, opakované
vysvétluje divod zauctovdani na stfedisko 521.1. dle uéetnich predpis zakona ¢. 563/91 Sb., o ucetnictvi a
vyhlaskou & 504/2002 Sb., Ceskym Géetnim standardem ¢. 412, zékonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ust. § 6 (Prijmy ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky, m.j.odst.16) a § 36 (srazkova dan) (Viz pfiloha 8 protokolu).
Tento dlvod nas vedl k zavérim, které jsme v zavérecné zpraveé odevzdali.

B4 — b) Kontrolni zjiSténi - Nejasnost, zda se u SAS pro seniory a osoby se zdravotnim poji$ténim jedna o
socidlni sluzbu nebo o zajistovani spoleéenskych a vzdélavacich akci pro seniory

TOTEM — RDC ma SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim registrovanu pod identifikdtorem ¢.
7329429 udélenym 14. 9. 2007 OS Totem — RDC (pUGvodni néazev, nyni TOTEM — RDC) ve formé, kterou
realizujeme bez zésadnich zmén od roku 2007. Tedy i v dobé pfedmétného kontrolniho Setfeni. V roce 2010
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jsme prosli kontrolou kvality SQSS s vybornym, kladnym vysledkem. Pfikldaddme i referenci OSS z roku 2012, kde
je nase sluzba rovnéz kladné hodnocena jako SAS.

Do naSeho centra prichazeji klienti — uZivatelé sluzby - v tézkych Zivotnich situacich — odchod ze
zaméstnani = odchod z produktivniho Zivotniho tempa, po traumatickych zdzitcich - ovdovéni, ztrata ¢lena
primarni rodiny, ztrata pratel, zdravotni potize = zména zdravotnich i duSevnich dispozic, osaméni, ztrata
smyslu Zivota, deprese ze ztraty dilezitosti pro spolecnost, obavy z negativniho spole¢enského klimatu, kdy
senior se chapan jako zatéz spoleénosti, vyrovnavani se s pocity zbytecnosti,... a hledaji naplnéni a cestu, jak
problémy seniorské etapy Zivota reSit. Nase sluzba nabizi celou fadu mozZnosti, jak seniorlim pomoci tyto
problémy zvladnout.

Klicovy pracovnik pristupuje ke klientim individualné a poskytuje kazdému konkrétni pomoc, Casto
opakované. Vzdélavaci a klubové aktivity jsou pro seniory jednou z moznosti tréninkového prostredi, jak najit
novy smysl Zivota, tempo, komunitu, pratele, rytmus Zzivota.

Kromé vzdélavacich, kulturnich a klubovych aktivit, které jsou v nasi nabidce, je spousta seniord, ktefi
nasli naplnéni a reSeni problému napf. v dobrovolnické cinnosti, lektorské cinnosti, rtznych c¢innostech
podporujicich nase centrum nebo jiné organizace. Dilezity je princip aktivniho zapojovani samotnych klientu
do vytvareni nabidky, participace na jeji realizaci.

Klienti, ktefi diky SAS poskytované nasim centrem nasli cestu ke svému dalS$imu napinéni v seniorské
etapé Zivota a novou komunitu a pratele, z SAS prechazeji do dalSich aktivit a projektt, které nase centrum
nebo jiné doporucené subjekty nabizi, ¢imz se postupné napliiuje obecny cil a princip socidlné aktiviza¢nich
sluzeb. Sluzba se v novych podminkdach prirozené vyviji, coz je pfilezitost k jejimu zkvalitriovani ¢i pripadnému
rozsifeni dle potreb a pozadavki klientd. (Viz prilohy ¢. 1 - 3: Registrace SAS pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, Inspekéni zprava o vysledku inspekce poskytovani socidlnich sluzeb , Reference k ¢innosti TOTEM —
RDC)

B5 — Kontrolni zjisténi - Poruseni rozpoctové kazné z diivodu neohlaseni zmény mista poskytovani SAS

Toto opomenuti nas velmi mrzi. Doslo k nému z diivodu velmi naro¢né situace v ¢ervnu lonského roku
2012, kdy jsme kromé bézné realizace vsech projektti a SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
ukoncovali stavbu, kolaudovali ji, sestéhovavali 4 pracovisté a shanéli vybaveni a nabytek pro cely objekt tak,
abychom mohli v zafi 2012 zahajit provoz, pfipravovali slavnostni otevieni a zahajovali realizaci sluzby a jeji
rozjezd, véetné zahajeni provozu dalSich sluzeb a projektl, v uplné novych podminkdch. Rada bych byla
soucdinna a toto opomenuti napravila oznamenim (priloha ¢.4 Oznameni o zméné mista poskytovani sluzeb)

C3 — b) Kontrolni zjisténi - Chybné spoleéné uétovani hrubych mezd zaméstnanci na HPP a odmén
pracovnikd na DPP a DPC

Velice nas mrzi, ze sdruzeni Cerpalo chybné DPP z rozpoctové polozky hrubé mzdy — chybnou formu
jsme zvolili z divodu, ze platba za pracovni vykon $la stalym kmenovym zaméstnanclim a zZe predmét vykonu
bylo stéhovani jednotlivych pracovist, tedy jiné ¢innosti nez maji zaméstnanci v ndplni prace. Ke zptsobu

v

zauétovani vedlo externi odbornou firmu opét respektovani ucetnich predpisi zdkona ¢&. 563/91 Sb., o
G&etnictvi a vyhladkou &. 504/2002 Sb., Ceskym uéetnim standardem ¢&. 412, zakonem &. 586/1992 Sh., o
danich z pfijmu, ust. § 6 (Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky, m.j.odst.16), a § 36 (srazkova dan).
Naklady byly zauctovany jako soubéiny pracovni pomér v ucetnim stfedisku na hrubé mzdy, kdy zakon udava,
ze pfi soubézném pracovnim poméru HPP a DPP se tento soubéziny pomér stavd soucasti superhrubé mzdy.

Tim doslo k mylnému Eerpéni polozkového rozpocdtu.




Vazena pani vedouci,

chtéla bych se omluvit za chyby, které kontrola odhalila, a pozadat o prominuti navrzenych sankci
naSemu sdruzeni, zdlvodu ze rok 2012 byl pro nas velmi naro¢ny vzhledem k dokonéovani dlouhodobé,
obtiiné rekonstrukce, stéhovani, pfipravé a vybavovani novych prostor a zavadéni provozu sluzeb v novych
podminkach pfi soubéZné realizaci vSech aktivit a ¢innosti véetné SAS pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim v plném rozsahu.

Nalezené zdvady nebyly zplsobeny zamérné. VSechny chybné vyplacené mzdové prostiedky byly
vyplaceny pouze kmenovym zaméstnanctim, byt v nespravné formé. Lituji pochybeni, ktera nastala. Z vysledku
kontroly byla v naSem sdruzeni ucinéna opatreni tak, aby se tato jiz neopakovala.

Chtéla bych zdlraznit, Ze chyby, které kontrola odhalila, nevznikly zdGvodu snahy jakéhokoli
zakryvani, obohacovéni se nebo snahy jednat protizakonné, ale Ze jsme prochazeli velmi naro¢nym obdobim
a ve snaze dotdhnout projekt mezigeneraéniho centra plynule a bez vétsich zadrhelt do zdarného otevieni
a nastartovani, nebyla bohuzel nase pozornost 100% nastavena k tikonim bezchybného Cerpéani dotaénich
prostredka.

Pfi zvaZovani prominuti navrzenych sankci davam je$té k dvaze, Ze se jedna o nase prvni pochybeni. Ze
kontroly z minulych let vSech kontrolnich organa - riznych odbori MMP i dalSich donatord, véetné naroénych
investicnich dotaci, byly bez zavad. Nase dlouhodobd snaha je s vefejnymi prostredky nakladat hospodarné a
transparentné, coz se ndm od roku 1999 pfi vsech vyuctovanich riznych kontrolnich organa dafilo.

Véfim, ze naSe snaha a nasazeni prispét ke zkvalitnéni verejného, kulturniho
a spolecenského zivota v Plzni, a Zivota seniorské generace zejména, podpofi organy mésta Plzné v rozhodnuti
zmirnit ¢i odpustit sankce vzniklé nasemu sdruzeni z predmétné kontroly i s ohledem na to Ze jsme sdruZeni,
jehoz prostredky jsou pfisné tcelové smérované a bude velmi obtizné tak velkou dluznou ¢astku uhradit.

Odbor socialnich sluzeb podporoval myslenku mezigeneracniho centra TOTEM — RDC od prvopodatku
po celou dobu jejiho narocného napliovani. Vérim ve vstficnost a pochopeni naroéné situace, ve které jsme se
ocitli. Prezentace Stfednédobého komunitniho planu mésta Plzné a naplfiovani jeho ¢asti zacilené na aktivizaci
seniord a podporu ob¢anské angazovanosti nasim sdruzenim se setkdva s velkym ohlasem v zahraniéi i na
domadci pldé. Proto bychom radi i nadale nasimi ¢innostmi pfispivali k uspésné realizaci Ukold, na které se
Stfednédoby komunitni plan mésta Plzné pro nejbliz$i obdobi zaméfuje i k reprezentaci mésta Plzné a jeho
socialni politiky.

S pratelskym pozdravem
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