Priloha ¢. 9

Vyzva statutdrnimu méstu Plzen, zakladateli obecné prospésné spolecnosti Divadlo pod lampou,
0.p.s.

Spravni a dozorci rada Divadla pod lampou si dovoluje pozadat statutarni mésto Plzen, zakladatele
Divadla pod lampou, o0.p.s., o vyjadieni své vile vzhledem k nasi spolecnosti na dalsi obdobi.

Rada mésta Plzné pfijala a odsouhlasila na svém jednani dne 19. 11. 2015 usneseni s pridélenim
dotace pro Divadlo pod lampou, o0.p.s., vramci Ctyfletého dotaéniho programu v oblasti kultury
na léta 2016 — 2019 ve vysi 1,000,000,- na jeden kazdy rok tohoto obdobi. Tato ¢astka vSak bohuzel
nestaci na pokryti ¢innosti DPL, 0.p.s., v rozsahu sluzeb, které poskytuje v soucasnosti.

Mésto Plzen zaloZilo Divadlo pod lampou (jako jediny zakladatel) za timto ucelem (citace zakladaci
listiny):

1. Divadlo pod lampou, 0.p.s., se zaklada za ucelem poskytovani kulturnich sluzeb, pricemz dosazeni
zisku neni Ucelem této obecné prospésné spolecnosti.

2. Knaplnéni ucelu uvedeného v odst. 1 bude Divadlo ve spolupraci se zahrani¢nimi i tuzemskymi
kulturnimi institucemi i jednotlivci poskytovat tyto obecné prospésné sluzby:

a) verejné poradani koncertl a jinych hudebnich produkci véetné festivall a jejich uvadéni na
vlastni scéné ¢i pohostinsky pro jiné poradatele v tuzemsku ¢&i zahranici, véetné zajistovani
veskerych sluzeb a Cinnosti souvisejicich s realizaci uvedenych produkci; atd.

X

Zakladni linii nasi cinnosti je tzv. Hudebni inkubator — neboli cilena podpora ,Lihné“ mladé
plzeriské hudebni scény. Cinnost je soustfedéna na vytvoreni uceleného systému aktivit, které
pomahaji utvaret a formovat regionalni hudebni scénu a pomahaji v jejim riastu a zkvalitiiovani.
Lihen ma nékolik urovni prace a obsahuje v sobé jak tradicni a fungujici prvky, tak nové sméry a
aktivity. Prikladem takového prvku je autorsky projekt Muza, ktery je zaméfen na mladé a
zaCinajici hudebni skupiny svlastni autorskou tvorbou. Muza je jednou z nejstarSich
vyhledavajicich soutézi na klubové urovni v celé Evropé. Vroce 2016 probéhne jiz 24. rocnik.

Soutézi prosly napriklad skupiny The Switch, Mandrage, Scissorhands a mnoho dalSich, které se
pak prosadily v celorepublikovém kontextu.

DalSim prvkem je projekt Vefejna zkuSebna, jehoz cilem je poskytnuti prostoru s profesionalnim
produkénim zazemim pfi formovani a hledani vlastniho vyrazu a umélecké tvorby.

Novym prvkem jsou hudebni workshopy, které jsou prioritné ureny opét mladym, aktivnim
muzikantlim, ktefi si potfebuji rozsifit svoje znalosti, obohatit je o pfiklady z praxe zkusenych
muzikantt a zlepsit tak pod profesionalnim vedenim svoje dovednosti. Soustavu ¢innosti dopliiuje
booking (agenturni ¢innost), coZz je soustavna prace s vybranym okruhem mladych autorskych
hudebnich soubori z lokalni scény a odborna pomoc ve snaze prosadit je v jinych regionech, nei je

jejich domovska scéna.

Toto je pouze kratky vycet cinnosti, kterym se DPL, o.p.s., vénuje nebo chce na zdkladé
predlozeného Ctyrletého planu 2016 — 2019 vénovat.
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Schvalend vyse poskytnuté dotace (1.000.000,- K&) vsak neumozZnuje nadale poskytovat sluzbu,
pro kterou je DPL, o.p.s., zaloZena. Pfilohou ¢. 1 tohoto dopisu je ekonomicky pfehled hospodareni
spolec¢nosti navazujici na hospodareni roku 2014. Z prehledu vyplyvd, Ze jediné dvé polozky, které
jsou proménlivé, jsou osobni ndklady a pfimé ndklady na hlavni ¢innost (poradani kulturnich akci).
Usetfit, respektive ziskat dva miliony K¢ vtéchto polozkach je vice nez neredlné pfi zachovani
stavajici ¢innosti.

Vyse dotace 1 mil. K¢ by znamenala v realité omezeni hlavni ¢innosti o vice jak 2/3 planovaného
rozsahu na cca 40 akci ro¢né, zadsadni zménu strategického planu, ze kterého by zbylo nefunkcni torzo
a také mimo jiné by doSlo k propusténi vétSiny zaméstnancl. Abychom zajistili alespon cast
pracovnich Uvazk(, musela by spolecnost zacit organizovat akce, které dosud nedélala a tyto akce by
musely byt primarné zamérené na generovani zisku. Musely by byt tedy zaméreny na vyloZené
komercni ¢ast spektra kultury. Za timto cilem vSak neni obecné prospésna spolecnost zalozena (viz
vySe) a dostava se tak do rozporu s ucelem zaloZeni. Navic hrozi, Ze bude vyrazné vice zasahovat do
trzniho prostredi v regionu. Pfi tomto scénafi také miZe nastat situace, Ze zménou dramaturgie, kdy
komercni ¢ast Cinnosti prevazi nad ,vefejnopravni“ cinnosti, dojde k odlivu stavajici subkultury
soustifedéné kolem DPL, o.p.s., a mainstreamové publikum si cestu , do klubu” nenajde vzhledem
k jeho 25 let trvajici reputaci alternativniho kulturniho prostoru. Kapacita cca 250 lidi také
neumoznuje délat akce vétsiho rozsahu. Domnivame se, Ze tato cesta je neslucitelnd s Ucelem
zalozeni spolec¢nosti a dlouhodobé neudrzitelna. Ve vysledku by vedla k zaniku spolec¢nosti.

Kdyz pomineme variantu plného provozu, tak jak byla predloZzena ve strategickém planu
na nasledujici ¢tyrleté obdobi, jevi se jako pfijatelny kompromis varianta, kdy se pohybujeme zhruba
ve 2/3 plného provozu. V této varianté by doSlo pouze k diléimu omezeni hlavni ¢innosti o cca 1/3
objemu. Strategicky plan vsak bude nutno stejné revidovat a zuZit, presto by v tom pripadé zlstala
¢innost DPL kontinudlné zachovdna. Ztéto varianty vyplyva potreba dotace ve vysi minimalné
2.200.000,- K¢ rocné. V letech 2014 a 2015 DPL,0.p.s., Cerpalo Ctyflety grant od MmP v celkové vysi
3,120,000,- K¢ roc¢né. Tato Castka predstavuje cca 44% v poméru k celkovym nakladlim cinnosti
spolecnosti.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze je potfeba, aby zakladatel vyslal jasny signal, zda chce kulturni sluzbu
prostfednictvim jim zaloZzené spoleénosti Divadla pod lampou, o.p.s., nadale zajistovat. Pokud
uvedenou sluzbu chce poskytovat, je potfeba si uvédomit, Ze poskytovani této sluzby je nutno pokryt
z méstského rozpoctu v adekvatni vysi a pfijmout rychle kroky k reSeni dané situace. Pokud tuto
sluzbu nadale nechce poskytovat, je potfeba taktéZ jednoznacné vyjadreni, aby bylo mozné provést
opatreni v souladu s legislativou (vypovédi zaméstnanciim, odstupné, likvidace spolecnosti atd.).

V Plzni, dne 27. 11. 2015
Za spravni radu Mgr. et. MgA. Roman Cernik
Za dozordi radu Ing. Milan Uhlik

Prilohy:

1) ekonomicky prehled hospodareni spole¢nosti navazujici na hospodareni roku 2014
2) ekonomicky navrh hospodareni spoleénosti — omezeny provoz 2/3
3) prehled ziskanych dotaci respektive grant(i ziskanych DPL p.o. respektive o.p.s.
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OSOBNI NAKLADY 234,5 0 2814
ODMENY VCETNE SP A ZP 0 0 383

STRAVOVAN{ ZAMESTNANCU 6,5 0 80

ENERGIE 62 28 408
KONCERTY 13,5 162
BAR 94 151 -678
PROVOZNi NAKLADY DOMU A NAIMY 27,2 18,5 104
CELKEM VYDAIJE -ZTRATA 437,7 197,5 3273




110 akci verfejnopravnich

naklady prijmy

zvukové osvétlovaci sluzby 160 000,00

energie 200 000,00

honorar 280 000,00 vstup 100 akci vstup 350 000,00

10 akci vstup -

autorské popl 20 000,00 zisk bar 110 000,00
catering 25 000,00

propagace 45 000,00

provozni 35 000,00

cestovné 6 000,00

osobni naklady reditel 1/2 241 200,00

osobni naklady produkéni 3/4 1. 256 878,00

osobni naklady ekonom 1/2 192 156,00

osobni naklady produkce 1 &. Il 290 000,00

osobni naklady provozni 3/4 276 000,00

audit 30 250,00

DPP vylep 20 000,00

material 60 000,00

DPP poradatelé 250 000,00

spoje, infor. Sluzby 30 000,00

osobni naklady uklid 1/2 99 696,00

DPP vypomoc uklid 30 000,00

spravni ¢innost

osobni naklady reditel 1/4 120 600,00

CELKEM 2 667 780,00 460 000,00
ROZDIL - 2207 780,00




GRANTY, DOTACE, PRISPEVKY NA PROVOZ A PROJEKTY ROKY 2000-2015

Meésto Plzen MK, PK

DPL o.p.s. |rok 4LG provoz |4LG MuUza prispévek provoz investiéni prispévek projekty celkem
2015( 3 000 000,00 120 000,00 40 000,00{ 15000,00f 3175000,00
2014| 3000 000,00 120000,00 115 000,00 30000,00| 3265000,00
2013| 2700 000,00 110000,00 60 000,00/ 30000,00{ 2900 000,00
2012| 2700000,00f 110000,00 90 000,00 35000,00f 2935000,00
2011 2 500 000,00 158 500,00 25000,00| 2683 500,00
2010 2 000 000,00 120 000,00/ 40 000,00/ 2160 000,00
2009 2 000 000,00 235 000,00| 100 000,00| 2 335 000,00
2008 1100 000,00 1100 000,00

DPL p.o. 2008 2220 000,00 2 220 000,00
2007 2 577 000,00 330 000,00 20 000,00/ 2927 000,00
2006 2 606 000,00 20 000,00/ 2626 000,00
2005 2224 000,00 0,00 2 224 000,00
2004 1 558 000,00 100 000,00 1 658 000,00
2003 1 548 000,00 130 000,00 1678 000,00
2002 1512 000,00 1512 000,00
2001 1 680 000,00 1 680 000,00
2000 2 000 000,00 2 000 000,00






