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Urad méstského obvodu Plzeii 3
sady Pétatricatniki 7, 9, 305 83 Plzen

ZADOST

o poskytnuti dotace z rozpoctu MO Plzeri 3

evidencni cislo Zadosti //f:’ ) komise/vybor 77_/
{wioln Odbor ekonomicky MO Blzeri 3)

Mezigeneracni a dobrovolnicke centrum TOTEM, z.5

zadatel (jménn a prijmeni) nebo nazev organizace. dle stanov, zfizovadi listiny, zakladaci
listiny, zivnostenského opravnéni, adresa véetné PSC

zapsany spolek
typ organizace (spolek, 0.p.s., pfispévkova organizace apod.)

699 663 03 Raiffeisenbank im Stifland  &islo G¢tu: 1938930/8030
IC/ rodné dislo gislo uctu s kadem banky

Je-li zadatel pravnicka osoba, uvede:

Vlastimila Faiferlikova — predsedkyné Spravni rady, statutami zastupce, U Kovarmy 1002,
Vejprnice, 736 489 755, faiferlikova@totemplzen.cz
1. osoby zastupujici pravnickou osobu s uvedenim pravniho diivodu zastoupeni (statutarni
zastupce — jména, prijmeni, adresa, telefon, e-mail)

nejsou

2. osoby s podilem v této pravnické osobé

nejsou
3. osoby, v nichz ma pfimy podil, a o vysi tohoto podilu

1/3
Dhttusn vydkimi: 80602005
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Ucel pouziti dotace

Termin realizace

Celkové | ﬁéﬂady akce,
na niz ma byt dotace
poskytnuta

Pezadavek v K&

Dotace , prispévky a
dary poskytnuté

v predchozim
kalendarnim roce
(Castka, poskytovatel)
v ramci mésta Plzné

MENTORINGOVE PREVENTIVNI PROGRAMY PRO

IS 14F | 03

PODPORU RODIN A DETI S RIZIKEM OHROZENI VYVOJE A

SPOLECENSKEHD ZACLENENI

1.1.2017 — 31.12.2017

281.000,- K¢

47.000,- K¢

MMP 0S5 — Dobrovolnictvi, SAS Seniofi, SAS pro rodiny 1.000.000,00

UMO Plzefi 1 - A3V, Setkavani se, Mangement dobrovol.

UMO Plzen 2,3,4 Dobrovolnici détem
MMP OSMT — Dobrovolnici détem

MMP prevence kriminality — Lavky

MMP kultura, - Soused.jarmark, Fotodialog
MMP mikrogranty — Seniofi seniorlim, vystava cizinc
MMP — komise rady mésta — Sousedé Plus

Dotace, pfispévky a
dary jiz poskytnuté

v danem roce od viech
poskytovateld v ramci
mésta Plzné (konkrétné
na jaky projekt)

245.000,00
60.700,00
18.000,00
30.000,00
50.000,00
40.000,00
19.005,30

MMP 055 — SAS Seniofi @ 0s. s¢ zdrav. postizenim
MMP 0SS - S5AS pro rodiny s détmi

MMP 055 - Managemeant dobrovolnicty

MMP odbor kultury = Treti festival

MMP odbor kultury — Sousedsky jarmark

UMO Plzefi 4 — Mentoringove programy

UMO Plzef 1 — A3V

UMO Plzefi 1 — Misto SETKAVANI SE

Piehled ji7 podanych
zadosti o poskytnuti
penéznich prostiedkl
na ucel uvedeny

v Zadosti

Ministerstvo vnitra 67.000,- K& (schvaleno)

MMP OSMT 6.000,- K¢
Nadace Agrofert 100.000,- KE (schvalena)
CEZ zakazniclkeé sluiby  10.000,- KE
UMO Plzeri 4 21.000,- KE (schvaleno)
MMP prevence krim 30.000,- K&

Celkovy pocet zapojenych v p'fe:dklédaném projektu:

30 dobrovolnikd,

30 rodin z toho 30 déti (z toho 10 z MO Plzefi 3)
misto plisobnosti Zadatele: MO Plzen 1

Povinné prilohy Zadosti:

2t Lo i o

Strucny popis Cinnosti zadatele
Strucny popis pozadavku s popisem Ucelu a odlivodnénim (max 1 strana A4)
Polozkovy rozpocet akce

Ostatni zdroje kryti celé akce u pozadavk{i nad K& 50 tis.
Organizace predlozi rozpocet béZného roku, pokud jej sestavuje

Pravnicka osoba - kopie dokladu o pravni subjektivité (vypis z obchodniho,

500.000,00

200.000,00
65.000,00
15.000,00
20.000,00
21.000,00

100.000,00
88.000,00

spolkového, nadacniho rejstriku apod.), pfipadné stanovy, zfizovac listinu ¢i
doklady o rozhodovacich pravomocech organizace

=

Podnikajici fyzicka osoba — kopie opravnéni k podnikani

8. Doklad o tom, kdo je opravnén jednat jmeénem Zadatele, pokud tento Gdaj jiz
neobsahuje doklad o pravni subjektivité

Dt vydini: 8. 6. 2015
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J514.F1 03

Pfi Zadosti o dotaci na provoz, Gdrzbu a opravy nemovitych zafizeni
uved'te vztah zadatele k objektu:

a) vlastnictvi

b) vyplijcka/uzivani (uved'te viastnika)

c) pronajem (uved'te viastnika)

Objekt (sportovni zaFizeni) je vazan zastavnim priavem tireti osobé:
ANO— NE

Zadatel bere na védomi, Ze :

a) pii jakekoliv zméné Gdajli uvedenych v této Zadosti po jejim podani je povinen
tuto zmenu neprodlené pisemné oznamit Ufadu meéstskeho obvodu Plzed 3,
odbor ekonomicky, sady Pétatricatnikdl 7, 9, 305 48 Plzen

b) na finantni dotaci neni pravni narok

CESTNE PROHLASENT

1) NiZe podepsani statutarmi’ zdstupci Zadatele Cestné prohiasujy, Ze Zadatel NEMA
dluhy a nedoplatky po lhite splatnosti vici méstu Plzni, jeho organizacnim sloZkam
a jeho prispévkovym organizacim a neni s méstem nebo jeho prispévkovymi
organizacemi v soudnim sporu vyjma soudnich spord za zruseni spravifch
rozhodnuti vydanych v prenesené plisobnosti.

2) NiZe podepsani statutarni zastupci Zadatele prohlasuji, Ze véechny tidaje uvedend
v Zadosti i v prilohdch Zadosti jsou pravdivé.,

Prilohy zadosti:
(uvést prosim)
1. Strucny popis cinnosti Zadatele
2. Strucny popis pozadavku s popisem (celu a od@vodnénim Polozkovy rozpodet
akce
3. Pravnicka osoba - kopie dokladu o pravni subjektivité (vypis ze spolkového
rejstriku), stanovy
4. Doklad o tom, kdo je opravnén jednat jménem Zadatele

VPlznidne /v /[ /. /U
Mesgeneraéni a dobrovalnické centrum _ /
TOTEM, 2.5 . o for
Kaznéjoyska 1517/51, 323 00 Plzen 7 ¥
IC0: 69966303 (W) | Y r &P

! ! P

Jména a podpisy statutarnich zastupch zadatele
Otisk razitka ¥
33

Danms yydani: 3. 6.2005
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Mezigeneraéni a dobrovalnické centrum TOTEM, z.s. vzniklo pivodne jako obfanske sdruZeni
registraci u Ministerstva vnitra 'R dne 27.7.1999 pod &.j. V5/1-1/40853/99-R , die zakona £,83/1930
5h., o sdrufovani obéani.

Posldnim TOTEM, z.s. je vyivaiet pozitivni a funkéni mezilidské vetzhy, jak v rémci rodiny, tak v Sirim
kontextu ohéanské spolecnosti.

Myilenka na seniorsky pozdéji na mezigeneratni ddm vznikla v roce 2006 a v roce 2012 se ji podafilo
napinit slavnostnim otevienim novych prastor. Cileng sméfujeme nae ginnosti tak, aby se
mezigeneraéni centrum stalo mistem

s - SETKAVANI SE”

a Misto, kde mohou pro druhého néco udélat.

. Misto, kde mohou sami najit pomocnou ruku,

= Misto, kde neni omezen pristup 2adnou okolnosti = vEkem, postizenim, rasou, ...

. Misto, kde najdou piatelské a stimulujici prostfedi.

. Misto, kde mohou nalézt, objevit & pfesvédEit se o svych schopnostech, dovednostech a
aktivné se scherealizoval.

. Misto, kde se mohou obohatit dalsim vedéldvanim,

- Misto, kde mohou uplatiovat své jiE nabyté védomasti a dovednosti.

s Misto, kde mohou byt soufasti vEtE komunity s celou svoji osobnosti.

. isto, kde najdou odbomé, teoretické i prakticke informace.

® Misto, kde mohou spolupracovat a mit aktivni podil na vytvareni novych programd, na

organizaci riznych kulturnich, sportovnich, tematicky zaméfenych akei.

DLOUHODOBE CILE A LINIE CINMOSTI MEZIGENERACNIHO CENTRA TOTEM - RDC:

. ROZVOJ DOBROVOLNICTVI V PLZENSKEM REGIONU

. Management dobrovelnictvi v plzenském regionu —pfiprava a vysilani dobrovalniki do 47
socialnich, zdravotnickych a vedélavacich instituci v Plzenském kraji (v roce 2016/306 dobrovalniki)
a Evropské dobrovolnické projekty

. Seniorske dobrovalnicke projekty

2. POMOC DETEM A JEJICH RODINAM V RESENT OBTIZNYCH ZIVOTNICH SITUAC

] Mentoringové programy pro podporu rodiny - P&t P — dobrovolniclky program nabizeji

podporu détem, které potrebuji individuadlnl podporu a kamardda, KOMPAS™ —dobrovolnicky
program nabizejici zapojeni ditéte do skupiny vrstevniki, kde dochazi k tréninku pozitivniho
socialniho chovani

(v roce 2016 jsme podpofili dlouhodobé 25 rodin a déti/ 34 dobrovolnika)

www.totem-rde.cz




EN AKTIVIZACE SENIORU, PRIPRAVA MA STARNUTI
Vénujeme se seniorlim v nékolika rovindch:

A, Nabizime aktivity, které pracuji s myilenkou celoZivatniho vzdélivini a osobnostniho rozvaje,
Podporujeme komunitni prostor a na zaklada monitaringu potfeb seniord pfinddime nabidku, do
ktere seniofi vstupuji jako Gfastnicl. Pfindsime moZnost, aby se starii obéané spole¢né vyvijelis
ostatni spolecnosti a to na zakladé vlastnich preferenci a zajmi. Soutasti nabidky je dlouholets
spolupriace formou spoleénych projektd s evropskymi seniorskymi centry i doméacimi organizacemi.
Piklad aktivit:

" Akademic tfetiho véku, Moudfeni — $kola aktivniho starnuti

" Potitatové kurzy pro zacateiniky i pokroéilé (4 Grovng)

] Zajmové kluby (grafoterapie, bubnovéni, bfiEni tance apod.)

. Jazykové kurzy (anglictina, néméina, Epanélitina, francouzitina)

B. Vytvafime prostor, ve kterém se seniofi mohou seberealizovat, navzajem si byt prospésni,

predavat si celofivotné ziskané informace, zkuSenosti, kompetence — seniofi jsou zde aktivaimi
vedoucimi riiznych klubovych aktivit, pfednasejicimi, lektory. Wytvarejl rizne zajmove skupiny, ktero
TOTEM, z.s. podporuje, iniciuje,

@ Akademie tietiho véku (lektorsks Einnost)

o Vedeni klubovych aktivit (joga, internetovy klub, rehabilitaéni cvideni, jazykové kluby)

. Koordinace projekti

. Zajmove skupiny (TOTEMart, Seniorkapela, Jamacek, Plus)

] Odborna prace pro TOTEM — RDC — pravnicka, ckonomicke poradenstvl, stavebnd projektova
C, Formou nabidky riznych moZnosti dobrovolnické innosti pro vefejnost podporujermne

obéanskou angaZovanost seniorské skupiny a snafime se , pfeznackovat” verejné minéni spojend s
abavami z demografického vyvoje spolecnosti.

. Dobrovolnicka ginnost v akreditovaném programu die zdkona 198/2002 Sb. o dobrovolns
sluibe v riznych zafizenich socidiniho charakteru (nemocnice, domovy dichodci, hospic apod.)

. lednorizove dobrovolnické aktivity — okamiits pomoc potiebnym, organizadni pomoc pri
riiznych akeich (Tfeti festival - arganizace festivaly, festival Jeden svit — organizace festivaly,
podpara détského krizového centra Robinsen — Siti kapsafi pro déti, hudebni vystoupeni v domovech
dichodci apod.)

= Dobrovolnické projekty — Sance stafi, Impuls, Zijeme a vedélavame se spoletné v EU, Zeithank
55+ (Sousedeé 55+ Ja dalsi

. Seniorsky dobrovolnicky klub Letokruhy

wwnw tatem coc.e?




D.

Vytvaiime aktivni piatelsky kamunitni prostor pro seniory, ktefi nemaji z rdznych divod

podnétné rodinné zazemi.

V roce 2016 jsme mimo pravidelné Cinnosti realizovali | mezigeneracni projekty:

Mestska mezigeneracni zahrada

FotoDialog — fotograticky projekt

Implementace projektu SOUSEDE plus® do regionii CR
Sousedsky jarmark

a dalgi

Aktivit TOTEM, z.5. se zacastiiuje v pravidelnych éinnostech cca 500 seniord, dalii seniofi jsou
zapojeni v jednorazovych akcich. Ve vzdélavacich aktivitach pracujeme napfiklad s vedoucimi
riznych svazd a klubd seniord a tim smérujeme k aktivizaci dalSi skupiny seniord. V roce 2016

pracovalo pro region 316 dobrovelnikd, podpofili jsme 29 zapojenych rodin a dalsl aktivity wuZivala

siroka vefejnost.

TOTEM, z.5. je Elenem Asociace neziskowych organizaci Plzefiského kraje, Asociace poshytovateld

socidlnich slufeb, Asociace dobrovolnickych mentaringowych programi, Koalice dobrovolnickych

iniciativ a dalii.

Od roku 2014 je élenem Rady viddy pro seniory a starnuti populace a Evropske sité Zeithank 55+,

V listopadu 2014 jsme pievzali Cenu kvality CR za aplikaci age managementu v aktivitich

mezigeneratniho centra TOTEM — RDC,

V z&Fi 2015 & 2016 cenu Kfesadlo pro dobrovolniky pracujici v mentoringovych programech PétPa
KOMPAS™

WV 2016 jsme ziskali Cenu Rady viady pro seniory za aktivizaci seniorii a Cenu primatora mésta Plzné
Zlaty andél 2016.

Vice informaci je moZne ziskat na webowych strankach www. totemplzen.cz .

wwaw totem-rde.cz




Nazev projektu; MENTORINGOVE PREVENTIVNI PROGRAMY PRO PODPORU RODIN A DETI § RIZIKEM
OHROZENI VYVOJE A SPOLECENSKEHO ZACLENENI

Zamérem projektu je podpofit déti, které:
= Jsou z riznych duvodl — socialnich, zdravotnich - ohroZeny socialnim vylouéenim,
= které majl z riznych divodi — osobnostnich, socialnich, rodinnych a dalsich - nakroteno k rizikovému
chovani nebo se vyrovnavaji s prvnimi nasledky takového chovani
e a kterym miZze pomoci proskoleny a pfipraveny dobrovolnik pracujici pod superviznim vedenim
odborného tymu.

TOTEM z.s. nabizi rizné formy dobrovolnicke pomoci détem chroZenym socialnim vylouéenim od svého vzniku v
roce 1999. V roce 2012 jsme ziskali pro projekt MENTORINGOVE PREVENTIVNI PROGRAMY PRO PODFORU
RODIN A DET| S RIZIKEM OHROZENI VYVOJE A SPOLECENSKEHO ZACLENENI akreditaci MVCR dle
zakona 198/2002 Sb o dobrovolnicke pomoci, ktera nam byla v roce 2014 opét prodlouzena na daldi 4 roky. Od
roku 2010 mame povefen| OSPOD a od zaii 2015 mame pro podporu rodin registrovanu SAS pro rodiny s détmi.

TOTEM,z.s. je zakladajicim Elenem Asociace dobrovelnickych mentoringovych programi, z.s. (ADMP),
ktera hlida kvalitu poskytovanych mentoringovych programi. Garantka projektu Be. Viastimila
Faiferlikova je mistopredsedkyni ADMP.

Realizace mentoringovych programu Pét P a KOMPAS® v krocich

Krok £. 1
» Prezentace projekiu laické i odborné vefejnosti, nabidka jednotlivych programil.
» Propojovani a spoluprace s odbornymi pracovisti
s Nabidka projektu rodinam détskych klientd ve spolupréci se ZS, socialnimi odbory MmP a jednatlivych
méstskych ¢asti, Salesianskym stfediskem, OSPOD, Pedagogicko — psychologickou poradnou,
= Pripadové konference a pfipadova setkani pfipravujicl rodinu a dité na vstup do programu

Krok €. 2 (probiha paralelng s krokem €. 1)

= Vyhledavani a priprava dobrovolniki (propagace, letaky, osobni kontakty)

= prezentace projektu na 55, VOS a VS

= proskolenl a pfiprava dobrovolnika — aktivni pisobeni v dobrovolnickém kiubu Kl (dle potieby projekiu
cca 2 mésice), pohovory s koordinatorem, psychologicky screenink, monitoring kompetentnosti
dobrovolnikd - zajemcd, odborné posouzen| a konzultace s psychologem, specialnim pedagogem,
zavereCny pohovor s koordinatorem, pfijeti do programu.

* pfiprava vzdélavaciho planu dobrovolnikii - zakladni skoleni dobrovoinikii, dalsi dopliikové kurzy a
seminare

Krok &. 3
o Pérovani ditéte a dobrovolnika (P&tP), sestavovani skupinky a dobrovolniki (KOMPAS®).

e Seznameni a prvni kontakt dobrovelnika, ditéte, rodiél, odborného pracovnika a koordinatora projektu,
vystavba individualniho planu pro dvojice, skupinky

Krok €. 4
= Samotina realizace setkavani dvojice dité — dobrovolnik, skupinka - dobrovolnici

= Jednorazove akce organizované spolecné pro vsechny vytvofené dvojice P&t P a skupinky programu
KOMPAS®

s Supervizni a evaluacni setkavani dobrovolniki (pravidelnd setkavani se supervizorem a garantem
projekiu)
« Dalsi vzdélavani dobrovolniki v oblastech zaméfujicich se na aktivni praci s détmi

Kroky projekiu jsou apakované realizavany v cyklech krokl 1 — 4. V pritb&hu setkévani dobrovolnika s ditétem je
nastaven vZdy konkrétni rozvojovy osobnostné socialni — vychovny cil, ktery je pfi superviznich setkanich
evaluovan, podporovan a po jeho naplnéni je spoletné s radinou, odbornym pracovnikem a dobrovolnikem
nastavovan dalsi. Dité ma otevienou a redlnou zpétnou vazbu a podporu pii hledani jinych modeldl chovani

[Zadejte text ]

www.totemplzen.cz




v situacich, které jsou pro ngj zatézove. Dvojice a skupinky se setkavaji minimalné 5 mésici a2 jeden rok. Po 5
mesicich se spoluprace skupinoveé (dité, dobrovolnik, rodi¢, koordinator, supervizor) vyhodnoti a je bud
ukoncena, prodlouZena nebo je mozna zména dobrovolnika. Vzdy se vychazl ze zjisténi, zda dvojice, skupina jiz
vycerpala mozZnosti vzajemného obohacovanl se.

Cil projektu:

Cilem projektu je (zaméfeno na dité):

= navazat kontakt a nabidnout pomoc détem v naroénych Zivotnich situacich,

= podchytit zaginajici problémy a nenasilnou formou podporovat jejich feseni,

« nabidnout nové zaZitky a podnéty z vnéjsiho svéta détem z méné podnétného rodinného prostied|
= nabidnout jiné vzory chovani,

= podporovat osobnostné-socialni rozvoj déti a jejich radin

= nabidnout moZnost pozitivné ovlivnit vztah rodic — dité v nefunkénich rodinach,

= usnadnit integraci déti v naroCnych Zivotnich situacich do jejich pfirozenych socidlnich skupin.

Cilova skupina projektu

Projekt je zameéfeny pfimo na prevenci rizikového chovani u déti primarné ve véku 6 — 15 let. Je uréen piedevsim
detem: ze socidlné slabého prostiedi, se slabymi kolnimi vysledky, se specifickymi poruchami uéeni,
s narusenymi  komunikacnimi schopnostmi, cizojazyéng miuvicim, nesamostatnym, podléhajicim skuping,
nedOvefivym, po traumatickém zazitku, se zdravotnim handicapem, piipadné s rodinnym prisludnikem
s handicapem, selhavajicim ve vzdélavacim, vychovném a socialnim prostiedi, kterym chybi Zivotnl vzory nebo
jim chybi vile a snaha dosahovat dobrych vysledki

KRITERIA USPESNOSTI REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2017:
Kvantitativni indikétory:

« Potet zapojenych dobrovolnika: 25- 30

e Potet zapojenych déti: 20

« Pocet vzdélavacich aktivit pro dobrovolniky: 2 - 5

= Pocet metodickych setkani: 10 — 30 dle potieby

= Pocet jednorazovych akei: 2 - 3

Kvalitativnl indikatory:
= Dokumentace z realizace projektu: fotodokumentace, portfolio projektu
s Evaluace prace dvojic, skupinek

V piipadé narocnéjsich problémi spoluprace s odbornymi institucemi.

Mentoringova dobrovolnicka podpora détem v socidlnim ohroZeni realizovana v predkladaném projektu
predstavuje dileZitou soucast pomoci rodinam, jejichZ déti se ocitnou v rizikove, obtizné situaci, kterou uz rodide
nejsou schopni samostatné fesit. Mentoringové programy podporuji organizace, které se zabyvajl sanaci rodiny
a vhodné doplauji moZnosti a nabldku, jak rodinam pomoci. V Ceské republice je pouze 14 organizaci, které
mentoringové programy nabizeji a Plzefi je jednim z 14 mést a obci, které tyto programy pro své déti
mohou vyuzit. V lofiském roce jsme podpofili 28 déti a rodin z toho 9 déti z MO Plzen 3, Divody zapojeni
ditéte do programu jsou riizné, ale vZdycky je nasi snahou, aby dité a dobrovolnik byli v dlouhodobem vztahu
spokojeni a navzajem se obohacovali a akeentujeme osobnestnl rozvoj ditéte tak, aby se stalo bezproblémouym
platnym élenem spoleénosti.

[Zadejte text.]

www. totemplzen.cz




Piiloha . 3

Moy progekig:

MENTORINGOVE PREVENTIVNI PROGRAMY PRO PODPORL RODIN A DETT S
RIZIKEM QLROZEN] VYVOIE A SPOLECENSKRIO ZACLENENI

Crganisace

Merigeneraini o dobrovolnicke centrum TOTEM, £5

Zidost o poskytnuti linanéniho piispévko pro rok 2017 UMO Plzei 3
Rowepodéel projeldu

[ C B E
Nikladovi poloZka P “.ﬁhlﬂd"r s Poiadavek Pozndmlcn - slovni komentir
projell
1. Provozni nédldady celkem 102 360 23900
LI Materidlove wiklady celkem L6 000 i
- potraviny 0 i
o | kancelafskeé potreby 13 (W0 0 | kancel.p, aklid prosif., viv.polf.
B |- vybaveni (DOIIM) i i)
I pohonné himoty ] il
= patoind materialove maklady 0 ]
1.2 Nemateriftové ndklady celkem 74 360 22 900
1.2.1 |Energie 16 260 5 000
o |- elcktiing, TV, topend, SUV 16 260 3 (0
g |- plyn 0 0
T |- jine o 0
1.2.3  |Ceslovné 1] 0
£ |- cestovné samisinunci il ]
i B cesiovné klienld 0 0
L2.4  |Ostaini sluiby S8 100 17900
- lelelony, podloynd, infermnel 3 (W0 (R EA]
- [P 6 (00 1 40
- privni a ckonomicke slutby A 000 4000
- vstupy pro déti a dobrovnl 5 000 [
-yypisz BT 1 510 0
- #koleni g vedéldvini 100 000 0
|- parani projckiu 20000 1 ({0
- jiné oslatni sludhy- psycholog G G600 0
I3 Jiné provozni ndldady -
konkretizajie 12 000 1 oo
% - pajistEni dobrovolniki 12 (W0 1 o
2. Osolmi naklady cellem 171 640 23 1l
L1 Madové niklady 130 500 L5 (ki
- hrubt medy - koordindtorka 05 000 135 00
i ~hr medy: Géetni, Gklid, spriva 26000 ]
E  |-OON nabre 0 0
® ke OOM na DIP 9 Gni 3000 speciflnd [J::H.EHEEE 300, -hod
= ostatni medove mikhndy 3 L] sk, pojiEl, Zamésinavatel
i;lg?é::'ﬂd}’ socidlnd & adeavolni 4140 5 100
2.3 Ostatni secidlni ndldady 0 0
Celkoveé ndklady na realizaci projeltu 274 000 47 000

Razitke a podpis statutirnibo cdshupes;

\hezigeneracni @ dobroyalnicbs

TOTEM, 2.&
Kaenijovska 1917451,
(C0; GO0 BE ..o
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Tt wppis 7 enfigrych sejstiisd elektronicky podapsal "Krajsky soud o Pleai [ 002166947 dna 13,2, 2017 v DE21012,

(]
i’ i

Datum :T.':’tp-isu:
Datum vzniku:

Spisova znatka:

Mazev:

Sidlo:

Identifikacni cislo:

Pravni forma:
Ucel:

Predmét vedlejsi

hospodaiské éinnosti:

MAMEOT hrzoWeHPiLIg s w

Viypis
7o spolkoveho rejstfiky, vedendho

Eraiskym soudaem v Plzni
oddil 1, vinzka 2835

1, ledna 2014

27, Gervence 1999

L 2835 vedena u Krajského soudu v Pizni
Mezigeneracni a dobrovolnicke centrum TOTEM, z.5.
Kazngjovska 1517/51, Bolever, 323 00 Plzed

Poslanim spolku Mezigeneraéni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s._'i'c

695 66 303
Spolek

Organizace od svého vzniku plnl Gkoly v socialni a vychowng oblastl. Pohotové
reaguje na spolefenské potichby, na zakladé poznatkd ziskanych ve siylu s
obéany, organy a institucemi regionu a podnild zastupitelskych organd. P
uspokojovani spoledenskych potfeb usiluje o maxmalni odbornost a vstficnost W
souvislosti s tim posiluje své spolefenské postaven!, spolupracuje se
7astupitelskymi a spravnimi organy na viech stupnich flzeni regionu, vwhiedava
kontakly s instiucen a dalsimi partnery. Organizaci se posupné podafilo ziskal
moralni | materialnl podpory, nezbytnou pro uskutednovani svyeh spolecensky
prospésnych zamerd. Veskerd vécond plsohnost spolku je vefejng prospésnou
finnostl, Vise uvedene realizuje organizace | prostfednictvim socialnich sluzeb |
dle zakona o soc. sluibach.

wytvafet pozitivni a funkéni mezilidske vztahy, jak v ramci rodiny, tak v Sir3im
kontexiu ob&anske spoledénosti., -

Mezigeneragni a dobrovolnicke centrum TOTEM, 2.5, své postani napliiuje
prostiednictvim t&chto cili:

ajpropagace a Sifeni mySlenky dobrovolne pomoci a rozvoj dobrovolnictvi,
bjuskutednovanl sociaing aktivizacni, vzdélavac cinnost senion 7a Géelem
udrzeni jejich dufevnich a lvzickych sil a oddaleni doby, kdy se stanou zcela
zawislymi na pomoci druhych,

ciprevence ohrofeni vyvoje déti a mladeZe, pomoc détem a mladezi ph fegeni
obtiznyeh situact a zmirfiovani rizika dopadu téchto situaci na Zivot ditéte a
radiny,

d)posilovani mezigeneraénich vztahd a tim vylvdfeni phirozencho zdraviého
socialniho prostiedi pro souiiti vsech generaci.

Spolek organizuje vzdélavaci, vwehovné, kulturni, envirenmentalni, polybove a
socialni aktivity, akee a programy. Spolek realizuje akreditovaneé kurzy o
seminére. Spolek propaguje Einnost partnerl. Spolek pronajima prostory a
vybaveni v dobé, kdy je nevyuZiva pro své viasini aktivity. Spolek miiZe wyrabdt
textilie a textilni vyrobly, zvukove a zvukové obrazove zaznamy,
zprostfedkovavat obchod a sluZby, provozoval velkoobchod a maloobchod,
vénovat se zastavarenskeé éinnosti a maloobehodu €1 velkoobchodu s pouZitym
7hozim. Spolek mize vydavat publikace, zpracovavat odborng studie a posudky.
Spolek se vEnuje poradansivl a kenzultadnl Einnost, podill se na wizlumu a
VOl

Udaje plaing ke dni: 13. dnora 2017 06:33 12



oddil L, vio#la 2835

Mazev nejvyisiho Valna hromada

organu:

Predseda Sp rﬁurrady:
Pfedseda Spravni

rady:

Be. VLASTIMILA FAIFERLIKOVA, dat. nar, 1, 74 1963

U Kovarny 1002, 330 27 Vejprnice
- o Den vzniku funkee: 4. kvétna 2011 ==
Potet éleni: 1 _ _
iﬁﬁsﬂ: iednaﬁ_i:—' Piedseda Spravnl rady zaslupuje spolck navensk a ic—:dnﬁm jméncni. W

piipadé nepfitomnosti predsedy Spravni rady zastupuje spolek a jedné jeho
jménem mistopfedseda Spravnl rady zvoleny Spravni radou.
pPredseda Spravni rady a mistopiedsedi Spravni rady jsou opravnéni leaihy
samostatné podepisovat listing spolku, s vyjimkou listin tykajicich se nabyvani
neho pozbyvani nemaovitého majetku, piipadne naimu tohoto majetku. Lisliny
tykajici se nabyvani nebo pozbyvan! nemovitcho majetku, piipadné néjmu lahota
majetku podepisuje vedle pfedsedy Spravni rady, mistopfedseda Spravni rady A
~_ pfipadné dalsi &len spolku puvéfeny Valnou hromadou.

Dozoréi rada:
Predsedkyné dozorci
rady:

Mgr, EVA ZROSTLIKOVA, dat. nar. 30. ledna 1985
Sadova 663113, Doubravka, 312 00 Plzen
Den veniku funkee: 21, fijna 2014

Den vzniku Elenstvi; 14 dubna 2014

Clen dozoréi rady:
[KAREL ZENISEK, dat. nar. 2. éervence 1946
Prokopova 2219/19, Jizni Pledmésti, 301 00 Plzed
Den vzniku Slenstvi: 14, dubna 2014

Clen dozoréni rady:
ing. RUDOLF SCHMIEDER, dat. nar, 22. ledna 1356
Tachovska 1399/71, Boleves, 323 00 Plzen
[3en vzniku Clenstvi: 7. cervna 2013

tlen dozoréi rady:
Mgr. SARKA CHVALOVA, dat. nar, 19. dubna 1965
Uchovska 4742, Kiimice, 322 00 Plzer
Den vzniky Slenstvic 14, dubna 2014

Clen dozoréi rady:
MILOR NUSSBAUER, dal. nar. 3. listopadu 1834
Majerova 2318/32, Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen
Den vzniku Elenstvi: 7. Cervna 2013
Pocet éleni: 5

Udaje platng ke dni: 13, Gnora 2007 06:33 2




Vefejny rejsirilc - vypisy plainych

Ovéiuji pod poradovym &Eislem UMO4/01758/17, ze tato hstina, ktera vmikﬁ t %_
prevedenim vystupu z informaéniho systému veiejné spravy z elektmmcké\ o, -
podoby do podoby listinné, skladajici se 2z 2 listt, se doslovné shoduje

s obsahem vystupu z informacniho systému vefejné spravy v elektronické
podabé.

Ovéfujici osoba: Filipeova Dana
Uiad méstslého obvodu Pleeit 4 dne 13.02. 2017
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TOTEM - regionalni dobrovolnické centrum
Rokycanska 44, 312 00 Pleen
wwrwtotem-radc.ce  email: totemidtotem-rdo.cz
Bankovnd spojend: €. 0. 159 341 B43/0300
IE0: G99 563 03

Zapis z jednani élenského shromaidéni clen Obcanského sdruzeni TOTEM — RDC
ze dne 4.5. 2011 - prezencni listina

Rozhodnutirm niie podepsanych élend byli zvoleni:

p. Viastimila Faiferlikova,

bytem: Zabélska 52, 312 00 Plzen

dat. nar. 1.9.1963

Funkci predsedkyné spravni rady bude vykonavat s Gcinnosti 4.5.2011

Spravni rada

Vlastimila Faiferlikova

Mgr. Petra Blahova

Ing. Petr Kostner

Mgr. Barbora Sfastna

Daniela Candova _ J

1. Vlastimila Faiferlikova i ,f
i

2. Mgr. Petra Blihova jf;/ﬂ/

3. Ing. Milofd Nussbauer

4. Jarmila Jakubcova

/
5. MUDr. Zden&k Soustek J

6. Mgr. Blaiena Proke3ova f /

7. losef Faiferlik o ﬁ%’J(I ‘;'mzaL
8. Dana Kracmarova ;:"-'-’Lz;’frﬂf"j

9. Ing. Petr Kostner

10. Mgr. Barbora Polivkova — omluvena pracovni povinnosti

11. Mgr. Barbora $tastnd \ .//-:“'m_. //,

12, Bc. Ivana Struncovd %{Aﬂ, I

13. Daniela Candova (“tteec (e Bty ~ f
14. Ing. Anna Kuralovi x’f’fﬁ{ (. —
7

15. Mgr. Michaela Rubasova P@ ,f' e




STANOVY

Spolku

Nazev spolku:

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s.

zkraceny nazev:

TOTEM, z.s.

se sidlem:

Plzei, Kaznéjovska 51




Obsah

1. Uvodniustanoveni

2. Vanik, pravni postaveni a zanik spolku

3. Ucel spolku

4. Clenstvi ve spolku, vznik a zénik, priva a povinnosti tlend

5. Organy spolku, zplisob rozhodovani a odpovédnost

6. Valna hromada

7. Spravni rada

8. Dozoriirada

9. Piedseda Spravni rady

10. Statutarni organ a pravo jednat jménem spolkuy, podepisavani listin
11. Vzajemné vztahy mezi organy a o ganizatnimi jednotkami spollu
12. Majetek spolku, hospodafeni a kontrola

13. Smlouvy o spoluprac

14, Ustanoveni spoletna a zavéreéna




1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

1. UVODNI USTANOVENI

Nazev spolku: Mezigeneraéni a dobrovolnicke centrum TOTEM, 2.5,
7kraceny nazev spolku: TOTEM, z.5.

Sidlo spollku: Kaznéjovska 1517/51, 323 00 Plzen

Piisobnost spolku; Ceska republika a v zahranidi

2. VZNIK, PRAVNI POSTAVEN] A ZANIK SPOLKU

spolek vznikl transformaci sdruZeni, ktere zahdjilo svou cinnost na zakladeé Stanov
obéanského sdruieni registraci Ministerstvem vnitra CR ze dne 27.07.1999 pod ¢.j. VS/1-
1/40853/99-R, v souladu se zékonem & B3/1990 Sb. Zakladateli obEanského sdruzeni
byly fyzické osoby: Mgr. Eva Kapounovd, Viastimila Faiferlikova a Zdena Bobakova. Nyni
je spolek registrovan ve spolkovem rejstiilu vedeném Krajskym soudem v Plzni pod
spisavou znackou L 2835.

spolek je pravnickou osobou. e dobrovolnou, neziskovou, nezadvislou a nepolitickou

organizaci s mnohaletou tradici, klera byla zfizena na dobu neurditou.

Spolek zanikne:
a) dobrovolnym rozpusténim,
b) sloucenim s jinym spolkem,
¢} nebo jinym zplisobem urfenym zakonem.

0 rozpusténi spolku rozhoduje Valnd hromada dvéma tretinami hlastt viech clend. Neni-ii
Valna hromada schopna usnaeni, Spravni rada postupuje podle odst, 6.5. téchto Stanov.

Soutasné s piijetim usneseni o rospudténi spolku musi Valna hromada rozhodnout
o majetkovém vypofadani, v souladu s témito Stanovami. Usneseni o rozpusténi spelku
pisemné oznami Spravni rada spolku Krajskému soudu v Plzni,

3. UCFL SPOLKU

Organizace od svého vzniku plni Ukely v socidlni a vychovné oblasti. Pohotove reaguje na
spolefenské potfeby, na zakladé poznatkd ziskanych ve styku 5 abfany, organy
ainstitucemi regionu a podnét( zastupitelskych organd. Pii uspokojovani spoledenshkych
potfeb usiluje o maximaini odbornost a vstficnost. 'V souvislosti s tim posiluje sve
spolecenské postaveni, spolupracuje se zastupitelskymi a spravnimi organy na viech
stupnich fizeni regionu, vyhiedava kentakty s institucemi a daldimi partnery. Organizaci
se postupné podafilo ziskat moralni i materizlni podpory, nezhytnou pro uskutediiovani
swych spolecensky prospéinych zamérd. Veskera vécna plisobnost spolku uvedend

v téchto Stanovach je vefejné praspéinou cinnosti,




3.1,

3.2,

3.3,

3.4.

Paslani spolku;

Poslanim spolku Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s. je wylvafet pozitivni
a funkéni mezilidské vztahy, jak v ramci rodiny, talk v SirSim kontextu obanské

spoleénosti,
Utel a programové cile spolku:

Mezigeneratni 8 dobrovolnické centrum  TOTEM, s svée  poskind  napliuje
prostiednictvim téchto cild:

a) propagace a Sifeni mySlenky dobrovelné pomoci a rozvoj dobrovolnictvi,

b) uskuteéfiovani socialng altivizagni, vzdélavaci éinnost! seniari za Géelem udrieni
jefich dusevnich a tyzickych sil a edddleni doby, kdy se stanou zcela zavislyml na
pomaci drubych,

cl prevence chrofeni vyvoje déti a mladeie, pomoc détern o middes pfi reseni
obtiznych situaci a zmirovdni rzika dopadu téchto situaci na Zivot ditéte
a rodiny,

d) posilovini mezigeneracnich wvztahl a tim wivafeni piirozeného  sdravého
socialniho prostiedi pro souZiti viech generaci,

Spolek Mezigeneraéni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.5. uskutefhiuje tyto hlavni

cinnosti:

Realizuje a podporuje wzkumné, wyevikové a vadélivach, wichovné programy, socialni
asocidlng preventivinl programy, poradenstvi a terapii, supervize, stafe pro dobrovolniky
a profesionalni poskytovatele sluzeb pribuznych oborl, odbornou praxi pro studenty ss,
V5 a VOS5 Spolek wydava Géelové publikace, organizuje vzdélavaci, kulturni,
environmentalnl, pohybové a socialni altivity, akce a programy, navazuje kontakty se
subjekty, jejichZ poslani a éinnost sméfuji ke stejnym ciliim, a to jak v CR, tak i v zahranici.
Spolek miie poskytovat stipendia, propagovat svoji Cinnost a prispivat na dinnost
a propagacl svych partnerd, snimiz uzavie smlouvy o spolupraci a o spolupraci die
ustanoveni £lanku 13. téchto Stanov. Spolek aktivhé pracuje v zastfedujicich organizacich
venujicich se problematice politiky socidinibo zaclerfiovani a dobrovolnickych iniciativ

av poradnich organech samospravy a vefejné spravy.

Spolek Mezigeneraini a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s. uskutefriuje tyto vedlejsi
hospodarske cinnosti;

Spolek organizuje vedéldvaci, vychovne, kulturni, environmentaini, pohybove a socialni
aktivity, akce a programy. Spolek realizuje akreditované kurzy a semingfe. Spolek
propaguje €innost partnerd. Spolek pronajima prostory a wybaveni vdobé, kdy je




3.5.

3.6.

3.7.

4.1,

4.2.

4.3.

4.4,

nevyuziva pro své viastnl aktivity. Spolek mize vyrabet textilie a textilni vyrobky, zvukove
a zvukové — ohrazové zaznamy, zprosifedkovavat obchod a sluiby, provozoval
velkoobchod a maloobchad, venovat se zastavarcnské Einnosti o malochchodu &
velkoobchodu s poufitym zboZzim. Spolek mizZe vydiavat publiksce, spracovévat odborne
studie a posudky. Spolek se vénujc poradenstvi a konzultaini ginnosti, podili se na

wyzkumu a vyvoiji.

Spolek Mezigeneraéni a dobrovalnické centrum TOTEM, z.s. uskuteénuje tyto dalsi
cinnosti:

Spolek realizuje socidini sluzby a podili se na planovani, realizaci 2 evaluac socidlnich

sluzeh v rogionu.

Pfi plnéni svého spolecenského poslani spolek wyuiiva predeviim aktivity a iniciativy
swych Eleni, sympatizujicich asob a instituci, smérujici k naplnéni spolecenského poslani,

definovanehao v adst. 3.1, téchto Stanow.

Za ucelem lvalitikovaného wykonu Sirckého spekira Cinnosti spolek wytvarl organizacni
jednotky bez pravni subjektivity. Jejich vécnou, persondlni, éasovou, piipadné Gzemnl
plsobnost, hospadafeni, adpovédnost a vetahy k organim spolku uréuje Orpanizatni Fad
spolku, ktery vwda Spravni rada do jednoho mésice ade dne schvdleni téchto Stanow.

4. CLENSTVI VE SPOLKU, VZNIK A ZANIK, PRAVA A POVINNOSTI CLENU

Clenstvi ve spolku je dobrovolné, Clenové navzajem spolupracuji bez ohledu na vék,
vzdelani, rasu, narodnost, naboienské wyznani nebo politické pfesvédieni.

Clenem spolku mize byt kazda fyzickd osoba starsi 18ti let, fefiZ zijmy jsou shodné se
zajmy spolku, to jest osoba, kterd se bude aktivnd, to jest vlastni praci, vécnymi,
pendinimi prostiedky nebo jinou prokazatelnou formou, podilet na cinnosti spelku
vsouladu s témito Stanovami. Pfihlasku ke Clenstvi pfijima Spravnl rada. Clensky
pfispévek élena éini min. 100,- KE za kalendaini rok a je spiatny do 31.12. daného roku.

Cestnym clenem spolku miZe byt fyzicka osoba, které Valna hromada propajé cestné
Elenstvi za jeji 2vlasini zasluhy na vaniku nebo Einnosti spolku.

Clenstvi ve spolku vanika:
a) u Eélenl uvedenych v odst. 4.2. dnem, kdy o pfijeti élena rozhodne Spravni rada
nadpoloviéni vétsinou hiasd,
b) u Eestnych clend dnem, kdy o propljéeni €estného ¢clenstvi rozhodne Valnd

hromadss.




4.5. Spravni rada oznami rozhodnuti o prijeti & nepfijet! Zadatcle o clenstvi ve spolku ve thité
do deseti dndl od rozhodnuti Spravai rady.

4.6. Clenstvi ve spolku zanika:
a) vystoupenim ¢lena ze spolku na zakladé pisemného oznameni,
b) zrufenim Elenstvi pro nespinéni povinnosti élena stanovenych v ustanoveni
4.7 téchto Stanov,
c) amrtim élena,
d) ndnétim testného clenstvi na zdkladé rozhodnuti Valné hromady,
e} zanikem spolku,

4.7. (lenové spolku maji tato priva a povinnosti;

a) dodriovat Stanovy spolku a wnitfni pfedpisy spolku, wydané v souladu se
Stanovami,

b} chranit zajmy spolku, vnitfni demokracii, jednotu a dobré jméno spolku,

c} chranit majetek spolku,

d) ucastnit se na jedndni Valné hromady, hlasovat, volit éleny Spravnl rady a pfi
spinéni podminek v ustanaveni 7.1. byt volen do Spravni rady,

e} €init navrhy, poZadovat vysvétlend,

f] podilet se na cinnosti spolku a poufivat za Gcelem plnéni dkol ve spolku
materialni prostfedky spolku v souladu s jeho vnitfnimi predpisy.

4.8. Cestny Elen spolku ma pravo GEastnit se na jedndni Valné hromady s hlasem poradnim
a UCastnit se na reprezentacnich akcich spolku nebo jinych instituci, kterdé souviseji
s poslanim spolku.

5. ORGANY SPOLKU - ZPUSOB ROZHODOVANS A ODPOVEDNOST

5.1. Organy spolku jsou:
a) Valnad hromada
b} Sprdvni rada
c) Dororti rada
d} Predseda Spravni rady

5.2. Organy spolku jednaji v souladu s témito Stanovami a jsou odpovédné za svoji cinnost.
Clen organu, ktery poruii v souvislosti s vykonem svéfené funkce zakonnou povinnost
nebo povinnost uvedenou ve Stanovach & usneseni piislusného orgdnu, odpovida za
skodu, kterou tim zplsobi spelku nebo jinym osobam.




6.1.

b.2.

6.3.

B.4.

6.5.

b.6.

6.7.

6. VALNA HROMADA

Valna hromada je nejvyssim organem spolku. Tvefi jej viichni dlenove spolku.

Valnou hromadu svolava Spriavai rada jednou roéne, po vwhotoveni fadné Géetni zdvérky
za uplynuly kalendafni rok, zpravidla do konce pryniho pololeti roku a dile na Zadost
pfedsedy Spravni rady nebo na zadest nadpolovitni vétiiny Elend, nebo na zadost Dororci

rady.

Valna hromada je schopna usnaseni, pokud je pfitomno vic nez 50% viech Send. Je-lina
pofadu Valné hromady projednani zmény Stanov, rozpudténi nebo slouceni s Jinym
spolkem, je Valnd hromada schopna usnideni, jen pokud je pfitomna dvoutietinova
vétina viech élend, ledoie jde o pipad uvedeny v odst. 6.5.

Valna hromada rozhoduje usnesenim. Usnesenl Valné hromady je schvileno, pokud pro
néj hlasovala nadpoloviéni vetsina pritomnych Elend. Usneseni o zméné Stanov,
rozpusténi nebo slougeni s jinym spolkem je schvadleno, pokud pro néj hlasovaly dvé
tretiny piitomnych clend spoliku.

Jestlize neni Valnd hromada schopna usnaseni, Spravni rada svola dalsi Valnou hromadu
nejpozdéji do jednohe mésice ode dne zmafeného jednani, se stejnym pofadem jednani.
Tato opakovana, dalii f4dné svolana Valnd hromada miie rozhodovat bez ohledu na
pucel pFitomnych clend.

O zméné Stanov, rozpusténi spalku nebo jeho slougeni s jinym spolkem rozhoduje Valna
hromada dvéma tretinami hlast pritomnych cleni.

“alna hromada rozheduje o téchto zaleiitostech:

a) voli éleny Spravni rady spolkuy,

b} voli predsedu Spravni rady,

c) voli £leny Dozordi rady,

d) jmenuje reditele spolku,

e) schvaluje zpravu o Zinnosti Spravni rady a éinnosti spolku,

f) schvaluje Gfetni zivérku a zpravu Dozordi rady,

g} schvaluje hlavni sméry cinnosti spolku,

h) schvaluje Stanovy a jejich zmény,

i) schvaluje nabyvani a porbyvini viastnickych prav k nemovitym vécem, zastavé
a najmu nemovitého majetku,

il schvaluje udéleni cestneho clenstvi ve spolku a jeho odejmuti,

k) schvaluje wlougeni Elena spolku,

I} schvaluje rozpuiténi spolku nebo jeho sloudeni s jinym spolkem,

m)v pfipadé rozpusténi spolku schvaluje majetkove vyporadani spolku.




6.8,

7.1.

7.2.

7.3,

1.4,

7.5,

Zasedani Valne hromady Fidi pfedseda Spravni rady v souladu s jednacim fadem, ktery
wyda Sprivni rada do jednoho mésice po schvaleni Stanov.

7. SPRAVNI RADA

Spravni rada je wykonnym organem spolku, volenym Valnou hromadou na pétileté
obdobi. Volebni obdobi jednotlivych ¢leni neskonéi diive, dokud neni zvolen novy ¢len
Spravni rady. Sprayni rada ma pét élend. Clenem Spravni rady miize byt jon élen spolku,
ktery uzaviel se sdruZenim pracownl smlouvy nebo dohodu ve smyslu ustanoveni
akoniku prace, neurci-li jinak jednani Valné hromady.

Dojde-li v pribéhu volebniho obdobi k poklesu pofiu Elend Spraval rady, Spravni rada
muZe kooptovat svého nového dena z fad clenh, ktefi se spolkem uzaviell pracovai
smlouvu nebo dohodu ve smyslu ustanoveni zakoniku préce, a to do doby konani nejblizsi
Valné hromady, kterd uskutedni dopliujici volbu.

Spravnf radu svoldvd a Fidi predseda Spravni rady, zvaleny Valnou hromadou. Spravni
rada na svém prvnim zasedani zvoli ze svého stfedu mistopfedsedu Spravni rady, ktery
rastupuje pfedsedu Spravni rady v nepfitomnosti. Spravni rada se schazi dle potiehy,

zpravidla viak jedenkrat za kalendaini mésic.

Spravnl rada je usndEenischopna jen, je-li pfitomno vice nef 50% jejich clenl. Rozhoduje
vidy nadpolovitni vétiinou piftomnych clend.

Spravni rada plni jmenovité tyto tkoly:

a) voli mistopfedsedu Spravni rady,

h) projednavd zpravy feditele spolku o koordinaci a fizeni cinnosti spolku od
poslednihio rasedani Spravni rady,

¢} rozhoduje o zasadnich organizaénich, programovych a provoznich zilezitostech
v ramci Stanov, schvdleného plénu a aktualnihe rozpottu,

d} svolavi Valnou hromadu o navrhuje porad jejiho jednani,

e) pfipravuje a predkiada Valne hromadé zpravy a navrhy, které jsou na poradu
jednani,

f) v pfipadé potfeby kooptuje své nove cleny,

gl projedndvd zmény uspoiddani organizainich jednotek spolku a skladbu
zaméstnancl, pfipadné daliich odménovanyeh spolupracovnikd spolku,

h) pAipravuje ndwrh  Organizatnihe  fadu, Provoznihe fade, Jednaciho Fadu
a smérnice, jimiZ se fidi diléi éinnosti spolku [napf, Géetnictvi), pFipadné dalsi
vnitini pledpisy spelku, pokud Spravni rada nezmocni k vydani téchto vnitfnich
piedpish predsedu Spravni rady,

i} rozheduje o dalich otazkach, které ji predlozi k projednani predseda nebo jiny
tlen Spravni rady, nejsou-li vyslowné svéfeny k Feseni Valné hromadé.




7.6.

7.7,

7.8,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5,

Spravni rada na svém prynim zasedani povéfi kaideho ze swych Clend konkrétnim
tkalem, jimz je garance jedné z téchto oblasti dinnosti spolku:

a) strategické planovani,

b personalni strategie,

c} fundraisingove strategle,

d) public relations strategie,

&) programové zabezpeceni.

Spravni rada je odpovédna Valné hromadé, které pravidelng minimalné 1x rocné podava

zpravy o sveé ginnosti,

Spravni rada jmenuje inventarizatni komisi v souladu s obecné zavaznymi pravnimi

pFedpisy.

8. DOZORCIRADA

Dozorfi rada je reviznim organem spolky v minimalnim poctu ti clend. Je volena Valnou
hromadou na volebni obdobi péti let, Na svém prynim zasedani lenové zvoli ze svého
stiedu predsedu Dozoréi rady. Clen Dozoréi rady vykonava tuto volenou funkci bez
naroku na odmenu.

MNavrh na Eleny Dozordi rady pfipravuje Spravni rada na zakladé podnétd élend spollu.
Clen Dozordi rady nemtie scudasné vykonavat funkei clena Sprawni rady.

Clenové Dozordl rady majl prava wykonaval revize kdykoliv to uznaji za potfebnég, jsou
vsak povinni alespon jedenkrat v roce provest kontrolu hospodafeni spalku a podat
o tom zpravu Spravni radé a jedenkrat rocné Valné hromadé.

V pripadé, Ze Dorordi rada zjisti zavainé porufeni pravnich pfedpisi, téchto Stanov nebo
vnitfnich pfedpisd spolku, je povinna bez zhytetného odkladu podat Spravni radé navrh
na pfijeti opatfeni smérujici k urychleng napravé.

Bude-li Spravni rada neéinnd a tato nedinnost bude mit za nasledek nebezpedi na majetku
vétitho rozsahu nebo Skody na Zivotd, zdravi, je Uozordi rada povinna svolat Valnou
hromadu, kterd rozhodne o zplsobu odvraceni hrozicl Skody a o sankcich viéi Elendim
spolku, ktefi porusili sue povinnosti,




ol

5.2,

9.3.

9.5.

9.6.

9.7.

8.8,

9. PREDSEDA SPRAVNI RADY

Pfedseda Spravni rady vykondva soufasnd funkei feditele spolku. Predseda Sprivni rady
svoldva a vede jedndni Spravni rady.

Predseda Spravni rady fidi zasedani Valné hromady v souladu s jednacim fadem, ktery
vyda Spravni rada do jednoho mésice po schvalen| Stanov.

Predseda Spravnl rady ve funkel Feditele spalku operativiné rozhoduje o konkrétnim
obsahu a fizeni Ginnosti spolku, jeha vnitfnf organizaci, profesionzini skladbé a poétu
caméstnanca spolky dle realnych moinosti spolku a spolecenskych potfeb, na zaklade
smér(l ginnosti schvalenych Valnou hromadou. Svd  konkrétn rozhodnuli  opira
o stanoviska prisluinych garant povifenych Spravni radou podle adst, 7.6. téchto
Stanov. Predsedu spravni rady v nepfitomnosti zastupuje mistopfedseda Spravni rady
zvoleny Spravni radou na zékladd odst. 7.5. téchto Stanov.

Predseda Spravni rady ve funkci feditele spolku pfi vkonu své pisobnosti osobné plnd
povinnosti  zaméstnavatele, to rnamend, e v soulady < checné zavaznymi
pracovnipravnimi predpisy zajistuje pracovni podminky pro wykon prace, uklada
zamestnanciim pracovni Gkoly, vydavd a schvaluje vnitfni predpisy spolku, kjejich:
vytveren! je povéfen Spravni radou,

V ramci pinéni prav a povinnosti zaméstnavatele piedseda Sprivni rady ve funkei feditele
spolku vykondva pfisluiné pravnf Gkony zaméstnavatele, stanovi popisy prace, podminky
odménovani, rozvrieni pracovni doby, vitahy nadfizenosti a podfizenasti v praci, pravidla
kontroly a hodnoceni price.

Predseda Spravni rady plni svéfené povinnosti v seulady s rozhodnutimi Valné hromady,
Spravni rady, doporucenimi Dozordi rady a obecné zavaznymi pravnimi pFadpisy,

Priva a povinhosti predsedy Spravni rady, které nejsou vyslovné stanoveny v téchto
stanovach, se fidi obecné zavaznymi pracovnipravnimi predpisy, zejména Zakonikem
prace,

Predseda Spravni rady je oprivnén své pravomoci stanovené v &lédnku 9. téchto Stanov
delegovat na jiné éleny spolku, zejmena jeho zaméstnance, a to formou popisu price
nebo specialni pisemnou plnou modi. Toto delegovani mize dle svého uvaieni a potfely
spolku kdykoliv odvolat. O delegac svwich pravomioc informuje Spravni radu na jejim
nejblizsim zasedani.




10. STATUTARNI ORGAN A PRAVO JEDNAT IMENEM SPOLKU, PODEPISOVAT LISTINY

10.1. Statutarni organ spolku:

10.2.

10.3.

11.1.

11.2,

12.1.

pPredseda Spravni rady zastupuje spolek navenek 2 jednd jeho jménem. V pfipadc
nepfitornosti  predsedy Spravni rady zastupuje spolek a jedna jeho jménem
mistopiedseda Spravni rady svaleny Spravni radou.

Piedseda Spravni rady a mistopfedseda spravni rady jsou apravnéni kazdy samostatné
podepisovat listiny spolku, s vyjimkou listin uvedenych v odst. 10.2. téchto Stanov.

Listiny, které se tykajl nabyvani nebo pazbyvani nemovitého majetku, piipadné najmu
tohoto majetku, podepisuje vedle pfedsedy Spravni rady, mistopfedseda Spravni rady
a pripadné dalii élen spolku povéfeny Valnou hromadou.

predseda Spravni rady a mistopiedseda Spravni rady piipoji ke svému podpisu nizev

funkce a otistény nebo napsany nazev spolku.

11. VZAIEMNE VZTAHY MEZI ORGANY A ORGANIZACNINI JEDNOTKAMI SPOLKU

Organy spolku se pfi vykonu svych prav a povinnosti fidl témito Stanovami. M&Fithem
kvality jejich vzajemné spoluprace je vidy zachovani ¢l a poslani spolku, jei stanowi
élanek 1. téchto Stanov.

peuréuji-il tyto Stanovy vyslovné vrtahy vzajemné nadfizenosti a podfizenosti, organy
a organizacni jednotky spolku koordinuji svoji éinnost a vzajemné spolupracuji.

12. MAJETEK SPOLKU, HOSPODAREN{
Majetek spolku tvoii jeho aktiva, vysledky hospodateni a viastni jméni, Majetek spolku

slouizi k napliovani poslani a cili spolky, k zajisténi jeho existence, krozvoji
a zkyalithiovani jeho €élnnosti.

12.2, Prostiedky k hrazeni nakladd na svoji finnost spolku ziskava predeviim z téchto zdroji:

a) z vynosi majetku a cinnosti spolku,
b} z dard a londil,

) z dotacia subvenci,

d) z Elenskych a jinych pfispévki.

12.3.0 prodeji a zdstavé majetku spolku roshoduje vidy Valnd hromada v souladu
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5 ustanovenim odst. 6.6. pism. h) téchto Stanov.

.7a hospodafeni 5 prostiedky poskytovanymi spolku na zakladé smiuv, tj. za jejich




efektivni a ucelne wyuiiti v souladu se smlouvami, odpovid predseda Spravni rady.
13. SMLOUVY O SPOLUPRACI

13.1. Spolek muie s jinou organizac) uzaviit smlouvu o spelupraci k dosazeni urtitého cile,
pripadné k uplatiovani jiného spolegného zajmue. K platnosti smlouvy je tieba pisemné

formy.

13.2. Smlouvou o spoluprici spolku vymezi el soudinnosti, zplsob jejiho provadeéni, prava
a povinnosti xiéastnénych stran a prostiedky, kKterymi k souéinnosti Géastnici smlouvy
prispivaji.

13.3. Smlouvou o spolupraci miise byt vytvoiena stfeini organizace zacastnénych subjektd,
kterd bude pravnickou osobou,

14. USTANOVENI SPOLECNA A ZAVEREENA
14.1. Redenl spord:
Spory uvnitf spolku se fedi zasadné cestou dohady a smiru.

Nedojde-li ke smiru, spory o kompetenci mezi Spravni radou, Dozordi radou,
predsedou Spravni rady a mistopfedsedaou Spravnl rady rozhoduje Valng hromada na
rakladé ndvrhi spornych stran.

Nedojde-li ke smiry, spory mezi élenem spolku a spolkem rozhoduje smirdi komise
ustavena pro tento Ucel Spravni radou.

Povaiuje-li clen spoiku rozhodnuti néktercho z jeho orgdndi, proti nému? nemiGse v
souladu s témito Stanovami podat opravny prostfedek, 7a nezakonné nebo adporujici
Stanoviam, miZe 30 dni ode dne, kdy se o ném dovédel, nejpozdefi viak do Zesti mésicn
od rozhodnuti poiadat okresni soud o uréeni, zda je takové rozhodnuti v souladu se
zakonem nebo Stanovami.

14.2. Wkiad Stanov:

Jednotnym vykladem téchto Stanov je povéfena Spravni rada, kterd k wykladu pfijima
usneseni.

V pripadé, fe se nékteré ustanoveni Stanov dastane do rozporu s platnymi obecné
zZavaznymi pravnimi predpisy, stane se tote ustanoveni neplainym a prislusné vztahy ve
spolku se fidi ohecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Ostatni ustanoveni Stanov tim najsou




dottena.
14.3. Zmény 2 dopliky Stanov

7mény a dapliiky Stanov lze pfijimal jen formou usneseni Valné hromady.
Tyto zmény a dopliky podlehaji registraci u Krajského soudu. '

14.4. Postup pii zaniku a likvidaci spolku
Spolek zanika zplsoby uvedenymi ve Stanovach.

V pripade, e spolek vanikne na zakladé rozhednuti Valné hromady, Vaind hromada ve
svem usneseni o rozpusténi spolku ustanovi likvidatni komisi, kterd odpovida za realizac
vypofadani viech vztaho spolku,

V pripadi, 7e spolek zanlkne bez pravniho nastupce, o nakladani se zhstatkem majetku

rozhodne Valnd hromada.
14.5. Zavéreina ustanoveni

lyto Stanowy schvalila Valnd hromada na svém zaseddn] dne 12.10.2015. Stanovy
nabyvaji Gfinnosti 1.11.2015,

Mavrh na 2ménu Stanov predkliada ke schvaleni Valné hromadé dne 12,10.2015
Spravni rada spolku TOTEM — regionadlni dobrovaolnicke centrum.

Zména Stanov spolku vE, nového ndzvu Mezigeneradéni a dobrovolnické contrum
TOTEM, z.5. byla schvilena Valnou hromadou v Plzni dne 12,10.2015

Mergeneratni @ dobsovolnicke ceatram,
TOTEM, 5.
Kaméjoveks 1547/51, 323 00 Plzeri
G0 689 66 303 @
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Pfedie_d{ Spravni rady
Mezigencratni a dobrovolnicke centrum TOTEM, z.5.
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TOTEM

Véc: Zadost o mimofddnou dotaci pro realizaci projektu MENTORINGOVE PREVENTIVNI
PROGRAMY PRO PODPORU RODIN A DETi 5 RIZIKEM OHROZENI VYVOIE
A SPOLECENSKEHO ZACLENENI

Vazeny pane starosto,

obracim se na Vas s prosbou o mimofadnou finanéni podporu pro realizaci projektu
MENTORINGOVE PREVENTIVNI PROGRAMY PRO PODPORU RODIN A DETI S RIZIKEM
OHROZEN[ VYVOIE A SPOLECENSKEHO ZACLENENI, kterym uf vice neZ 15 let, s laskavou
podporou MO Plzeii 3 v poslednich letech, podporujeme déti ohroZzené spolecenskym
vy€lenénim v regionu. Pro letoéni rok ndm bohuZel unikl termin fadného vyhlasdeni dotaéniho
programuy MO Plzen 3 (9. 12. 2016) a vzhledem ktomu, Ze se nam nepodafilo zajistit
potiebné finanéni zabezpedeni z daldich zdrojl, obracim se na Vas stouto mimoradnou
zadosti,

Mentoringova dobrovolnickd podpora détem v socidlnim ohroZeni realizovand v
predkladaném projektu predstavuje dulezitou soucast pomoci rodinam v regionu, jejichz déti
se ocitnou v rizikové, obtiZiné situaci, kterou uz rodice nejsou schopni samostatné Fesit.
Mentoringové programy podporuji zaroven organizace, které se zabyvaji sanaci rodiny a SAS
pro rodiny sdétmi. V CR je pouze 14 organizaci, které mentoringové programy nabizeji
a Plzen je jednim z 14 mést a obci, které tyto programy pro své déti mohou vyuZit.

\ roce 2016 jsme dlouhodohé podpofili 28 déti a rodin z toho 9 déti z MO Plzen 3.

Vaieny pane starosto, je mi velmi lito, Ze jsme o podporu nepoiidali v fadném
terminu a v budoucnu budeme s vétii pozornosti sledovat vyhlasené dotaéni terminy.
ProtoZe jsme neziskova organizace financné zcela zavisla na verejnych dotacnich zdrojich,
zdvotile Zadame nyni o poskytnuti mimofadné neinvestiéni dotace ve vysi 47 000,- K¢ na
kofinancovani nakladii spojenych srealizaci projektu — MENTORINGOVE PREVENTIVNI
PROGRAMY PRO PODPORU RODIN A DETI S RIZIKEM OHROZENI VYVOIE A SPOLECENSKEHO
ZACLENENI.

Dékuji za zvazeni nasi zadosti /%(:// si s

Be. Vlasta Faiferlikova /

Predsedkyné Spravni rady, reditelka organizace
Mezigeneratni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.5.
Kaznéjovska 51, Plzen

Tel.: 736 489 755 E-mail: faiferlikova@totemplzen.cz
Web.: www.totemplzen.cz

wwnw totemplzen.cz




